LETTRE DE DEMANDE DE DEROGATION
Société (références)			                  	(Lieu)…………., le (date)…...
								A
						Monsieur le Directeur Général 
des Hydrocarbures 

A B I D J A N

OBJET : Demande de dérogation pour l’emploi de personnel non ivoirien

Monsieur le Directeur Général,
J’ai l’honneur de solliciter de votre bienveillance une dérogation pour l’emploi de personnel non ivoirien, pour le poste de (préciser le poste).
En effet, suite à l’appel à candidature, lancé par nos services dans la période allant du JJ/MM/AA au JJ/MM/AA, en vue du recrutement d’un/une (préciser le poste), aucun profil ivoirien enregistré ne correspond aux exigences de ce poste. 
Aussi, le poste de (préciser le poste) ne faisant pas partie des emplois devant être occupés en totalité par du personnel de nationalité ivoirienne intervenant dans les activités pétrolières et gazières, pour les plateformes et engins de forage, de travaux ou d’intervention offshore, il apparait donc nécessaire de recourir à un travailleur non ivoirien.
Le professionnel étranger recruté occupera ce poste sur une période de (préciser la durée), à l’issue de laquelle il sera remplacé par un ivoirien que nous nous engageons à former à cette fin.
Il est joint à la présente demande, les pièces justificatives suivantes : 
· Le descriptif du poste à pourvoir ;
· La preuve de la publication de l’appel à candidature dans les médias nationaux de masse (les préciser) ;
· La preuve de l’absence de candidats ivoiriens pour le poste (préciser) ;
· Le dossier du candidat non-ivoirien retenu ;
· Le plan spécial de formation du personnel ivoirien en vue du remplacement du personnel non-ivoirien.
Au regard de l’importance que revêt le poste, je vous saurais gré des dispositions que vous voudriez bien faire prendre en vue de nous accorder cette dérogation.
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, l’expression de ma considération distinguée.
							
Titre du signataire (EX : Le Directeur Général)
Signature et cachet de l’entreprise
NOM et Prénom du signataire
